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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Nhơn Hưng, ngày 02 tháng 02 năm 2023 

 

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC NĂM 2023 

 

Nhằm thực hiện thắng lợi Nghị quyết của HĐND xã Nhơn Hưng về nhiệm vụ phát 

triển KT - XH và thực hiện Kế hoạch phát triển KT - XH năm 2023 của xã Nhơn Hưng, 

UBND xã Nhơn Hưng xây dựng Chương trình công tác năm 2023 cụ thể như sau:  

I. Lĩnh vực kinh tế 

1. Dự báo viên bảo vệ thực vật phụ trách địa bàn: 

(1) Tham mưu giúp UBND xã phối hợp các ban ngành có liên quan chủ động ngăn 

ngừa, phòng chống các loại dịch bệnh trên cây lúa, hoa màu, từng bước nâng cao ý thức 

chủ động phòng trừ dịch bệnh và trình độ kỹ thuật canh tác của nông dân.  

(2) Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

2. Khuyến nông viên phụ trách địa bàn:  

(3) Tham mưu trong việc thực hiện chuyển dịch cơ cấu cây trồng, bằng việc quy 

hoạch vùng sản xuất lúa chất lượng cao, vùng sản xuất rau màu. Phối hợp ban ngành có 

liên quan tăng cường công tác khuyến nông, hỗ trợ nông dân về kỹ thuật sản xuất, phòng 

chống dịch bệnh, áp dụng khoa học kỹ thuật vào sản xuất, đẩy mạnh chương trình 3 giảm 3 

tăng, 1 phải 5 giảm tiến tới thực hiện cánh đồng lớn góp phần làm tăng năng suất, giảm chi 

phí, hạ giá thành sản xuất. Tham mưu thực hiện tốt dự án VnSat. 

(4)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

3. Cán bộ Thú y xã: 

(5) Tham mưu giúp UBND xã đẩy mạnh phát triển chăn nuôi đàn gia súc theo hướng 

an toàn, khuyến khích phát triển chăn nuôi đàn trâu, bò theo hướng hàng hoá và nuôi trồng 

thủy sản trên địa bàn. 

4. Công chức Tài chính - kế toán: 

(6) Thực hiện quyết toán thu chi ngân sách năm 2022 và lập dự toán thu, chi ngân 

sách năm 2023 đúng theo thời gian quy định; thu hồi và xử lý các khoản tạm ứng ngân 

sách; Quản lý chặt chẽ việc thu, chi ngân sách nhà nước trên địa bàn. 

(7) Tham mưu tốt trong công tác quản lý, điều hành cân đối ngân sách một cách chủ 

động, đảm bảo đạt và vượt các chỉ tiêu thu, chi theo Nghị quyết HĐND xã. Giao chỉ tiêu thi 

đua cho các ngành liên quan theo kế hoạch. Tăng cường công tác kiểm tra tài chính các 

ban, ngành xã để đảm bảo công tác tài chính thực hiện đúng chế độ chính sách và theo quy 

định của pháp luật. Đồng thời theo dõi tổng hợp báo cáo công tác tình hình tiết kiệm, chống 

lãng phí trên địa bàn xã. 

(8) Phối hợp cùng các ban, ngành xã kiểm tra, rà soát và quản lý tài sản công. Đồng thời, 

đề xuất thanh lý các loại tài sản công hư hỏng không còn sử dụng được và dự toán kinh phí sửa 
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chữa kịp thời tài sản hư hỏng, xuống cấp và đề xuất trang bị mới phục vụ có hiệu quả cho hoạt 

động.   

(9)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

5. Công chức Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng và Môi trường: 

(10) Phối hợp các ngành có chức năng và các ngành liên quan trong việc hỗ trợ, bồi 

thường các công trình. 

(11) Tham mưu UBND xã rà soát, sắp xếp, bố trí lại đất công để có kế hoạch khai 

thác, sử dụng hợp lý, hiệu quả và tổ chức cấp đổi giấy CNQSDĐ, cấp mới đạt chỉ tiêu. 

(12) Phối hợp Phòng Tài nguyên và Môi trường, Trung tâm Quan trắc kỹ thuật Tài 

nguyên và Môi trường điều chỉnh, bổ sung Quy hoạch sử dụng đất phù hợp.   

(13) Quản lý, kiểm tra chặt chẽ việc hạ cấp và khai thác tài nguyên đất, kịp thời ngăn 

chặn và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm pháp luật thuộc lĩnh vực tài nguyên; kết hợp 

các ngành kiểm tra vệ sinh môi trường. 

(14) Thực hiện tốt thủ tục hành chính về đất đai, đảm bảo số lượng hồ sơ thủ tục hành 

chính về đất đai không trễ hạn, nếu trể phải thực hiện xin lỗi theo quy định. 

(15) Tổ chức triển khai và thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường, tăng cường công 

tác tuyên truyền phổ biến Luật Bảo vệ môi trường thông qua các phương tiện thông tin đại 

chúng. Lập sơ đồ các địa chỉ gây ô nhiễm môi trường để có biện pháp giải quyết thích hợp, 

kịp thời, đối với các cơ sở SXKD ô nhiểm được kiểm soát và xử lý triệt để không gây ảnh 

hưởng đến môi trường, đặc biệt chú ý các khu vực đông dân cư.  

(16) Thực hiện hậu kiểm tra sau khi cấp phép xây dựng; theo dõi thực hiện chỉ tiêu thi 

đua về TTXD năm 2023; ngăn chặn, xây dựng nhà ở, liều quán trái phép trên các khu vực 

đất công, hành lang lộ giới. 

(17) Chủ động tổ chức thực hiện đạt chuẩn các chỉ tiêu nông thôn mới nâng cao gắn 

với thực hiện đạt các tiêu chí thành lập phường; tiếp tục tuyên truyền trong cộng đồng dân 

cư về chủ trương xây dựng và phát triển huyện thành lập thị xã. Tăng cường phát triển giao 

thông nông thôn; thường xuyên kiểm tra, ngăn chặn xử lý kịp thời các hành vi, hoạt động 

làm ảnh hưởng đến kết cấu hạ tầng giao thông, nhất là làm cản trở, thay đổi dòng chảy tự 

nhiên; chủ động khắc phục ảnh hưởng giao thông nông thôn trong mùa mưa, bão. 

(18) Tiếp tục tham gia hỗ trợ doanh nghiệp đầu tư Khu dân cư – chợ Nhơn Hưng; dự 

án Khu du lịch sinh thái Thành Đô, dự án xả lũ Thala, Trà Sư và các công trình, dự án khác 

triển khai trên địa bàn.  

(19) Giúp UBND xã tổ chức giám sát các công trình đầu tư xây dựng trên địa bàn đảm 

bảo thời gian, tiến độ thi công và nhất là chất lượng công trình, nhằm chống thất thoát, lãng 

phí trong đầu tư xây dựng, đồng thời tạo điều kiện phát huy dân chủ trong thực hiện giám 

sát đầu tư của cộng đồng. 

(20)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

6. Ban giám hiệu các trường: 

(21) Huy động học sinh đến trường đạt chỉ tiêu từng bậc học; duy trì sỉ số học sinh, 

giảm tỷ lệ bỏ học: Bậc tiểu học dưới 01%; bậc trung học cơ sở dưới 02%; đảm bảo xã đạt 
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chuẩn phổ cập Mầm non cho trẻ 5 tuổi; tỷ lệ hoàn thành chương trình tiểu học đạt 99%; tỷ 

lệ tốt nghiệp trung học cơ sở đạt 99%. 

(22) Đẩy mạnh công tác phân luồng, hướng nghiệp học sinh sau tốt nghiệp trung học 

cơ sở, trung học phổ thông. 

(23) Tăng cường quản lý cán bộ quản lý; thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở. 

(24) Tăng cường quản lý tốt cơ sở vật chất, thiết bị đồ dùng dạy học, đảm bảo sử dụng 

hiệu quả sau đầu tư, mua sắm trang thiết bị, hạn chế thấp nhất tình trạng sử dụng mau hư 

hỏng; chủ động thực hiện duy tu sửa chữa cơ sở vật chất trong hè phục vụ kịp thời cho khai 

giảng năm học mới 2022 – 2023; thực hiện xã hội hóa khuyến học, khuyến tài phục vụ cho 

hoạt động dạy học, vui chơi, giải trí trong nhà trường. 

(25) Tăng cường quản lý các hoạt động của nhà trường, nhất là nạn bạo hành học 

sinh, bạo lực học đường. 

(26) Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, vận động, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn, có nguy cơ bỏ học giúp các em có điều kiện học tập, hạn chế tình trạng bỏ học ở các 

cấp học; tham gia thực hiện tốt chính sách hỗ trợ cho học sinh nghèo, có hoàn cảnh khó 

khăn. 

(27) Tích cực triển khai Chỉ thị số 19/2004/CT-UB ngày 21/6/2004 của UBND tỉnh về 

việc chỉnh trang trường, lớp tạo cảnh quang sư phạm trong các bậc học.  

(30)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

7. Trạm y tế:  

(31) Thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao theo Chương trình mục tiêu quốc gia về 

xây dựng nông thôn mới và nông thôn mới nâng cao.  

(32) Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 06-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương về củng cố 

và hoàn thiện mạng lưới y tế cơ sở.  

(33) Triển khai thực hiện có hiệu quả các chương trình y tế quốc gia,  chương trình y 

tế dự phòng, chương trình CSSKSS - KHHGĐ, công tác truyền  thông, phòng chống các 

dịch bệnh, nâng cao nhận thức cộng đồng trong công tác vệ sinh môi trường, công tác 

khám chữa bệnh ban đầu, công tác chăm sóc sức khỏe sinh sản, kế hoạch hóa gia đình và 

xây dựng ấp sức khỏe thực sự là nội dung, phong cách, nề nếp sinh hoạt của dân cư từng 

ấp, tránh tình trạng hình thức, phong trào. 

(34) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát an toàn vệ sinh thực phẩm và vệ sinh môi 

trường trên địa bàn xã. Giúp UBND xã thực hiện tốt công tác phòng ngừa ngộ độc thực 

phẩm và các bệnh truyền qua thực phẩm; tăng cường thanh tra, kiểm tra, quản lý vệ sinh an 

toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường, y tế trường học…   

(35) Đẩy mạnh công tác xã hội hóa về y tế, kết hợp Đông - Tây y trong chăm sóc bảo 

vệ và nâng sức khỏe nhân dân. 

(36) Phối hợp ngành chức năng huyện thực hiện có hiệu quả các chương trình mục 

tiêu Quốc gia phòng, chống một số bệnh xã hội; chủ động trong phòng, chống dịch bệnh, 

tăng cường giám sát dịch tể, xử lý triệt để các ổ dịch khi có xảy ra, tập trung khống chế tốt 

các dịch bệnh nguy hiểm (tả, sốt xuất huyết, sốt rét …) giảm số ca mắc, số ca tử vong, 

không để phát triển thành dịch lớn. Bên cạnh đó, tích cực chủ động phòng chống dịch cúm 

gia cầm và đại dịch cúm A (H5N1, H1N1) ở người.  
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(37) Đẩy mạnh các hoạt động truyền thông giáo dục sức khỏe về vệ sinh phòng chống 

dịch bệnh, vệ sinh môi trường, y tế trường học, y tế lao động, bảo vệ sức khỏe bà mẹ trẻ 

em, các chương trình mục tiêu, các chính sách về y tế… 

(38) Tiếp tục nâng cao năng lực khám chữa bệnh ban đầu cho nhân dân, nâng cấp cơ 

sở vật chất và trang thiết bị hiện đại bằng nhiều hình thức huy động. 

(39) Tham mưu giúp UBND phối hợp các ngành tăng cường công tác tuyên truyền, 

vận động người dân tham gia BHYT. 

(40)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

8. Chính sách, dạy nghề, Lao động - Thương binh và Xã hội, Xóa đói giảm 

nghèo, gia đình và trẻ em: 

(41) Thực hiện chỉ tiêu giảm 01 hộ nghèo, 02 hộ cận nghèo.  

(42) Tham mưu thực hiện có hiệu quả định mức, hạng mục hỗ trợ phát triển kinh tế, 

xã hội từ chính sách an sinh xã hội thông qua việc hỗ trợ nâng cao mức sống và thu nhập 

cho hộ nghèo, giúp hộ nghèo thoát nghèo một cách bền vững.    

(43) Thực hiện đạt chỉ tiêu đào tạo nghề cho 25 lao động nông thôn, đảm bảo 75% lao 

động sau đào tạo nghề có việc làm; 200 lao động được giới thiệu việc làm trong và ngoài 

tỉnh. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giới thiệu 02 lao động làm việc ở nước ngoài. 

(44) Tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông tin; thực hiện tốt thủ tục hành 

chính mức độ 3, mức độ 4. 

(45) Giám sát việc thực hiện chi trả thường xuyên của bưu điện cho đối tượng chính 

sách, người có công, đối tượng cộng đồng. Rà soát thực trạng nhà ở hộ gia đình người có 

công với cách mạng để đề nghị hỗ trợ bổ sung nhà ở theo Quyết định 22/2013/QĐ-TTg của 

Chính phủ và các chương trình khác. 

(46) Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em. Thực hiện có hiệu quả 

chương trình ngăn ngừa và giải quyết tình trạng trẻ em bị xâm hại tình dục và lao động 

nặng nhọc trong điều kiện độc hại, nguy hiểm. 

(47) Giúp UBND xã xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch vận động Quỹ đền ơn 

đáp nghĩa và kế hoạch viếng nhà bia tưởng niệm dịp Tết Nguyên đán và ngày 27/7.  

(48)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

9. Trung tâm học tập cộng đồng: 

(49) Phối hợp các ban ấp vận động, tuyên truyền, tư vấn định hướng cho lao động 

tham gia học nghề và đi làm việc trong và ngoài tỉnh để tạo thu nhập, góp phần xóa đói 

giảm nghèo tại địa phương. Liên kết tổ chức các lớp dạy nghề ngắn hạn cho lao động nông 

thôn, lao động thuộc hộ nghèo, hộ chính sách, trẻ em tàn tật. 

(50) Tiếp tục liên hệ với các doanh nghiệp, công ty, xí nghiệp trong và ngoài địa bàn 

nắm bắt thông tin thị trường tuyển dụng lao động để có kế hoạch phối hợp với các ấp tổ 

chức tư vấn tuyên truyền, vận động người lao động tham gia lao động.     

10. Văn hóa - Xã hội, đài truyền thanh: 
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(51) Nổ lực huy động nguồn lực xã hội hóa và tranh thủ nguồn vốn hỗ trợ của trên để 

trùng tu, tôn tạo các di tích phát triển các loại hình dịch vụ phục vụ khách tham quan, ăn 

uống gắn với các điểm, khu vực thu hút khách du lịch. 

(52) Thực hiện tốt việc ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ công tác cải cách hành 

chính trong cơ quan hành chính Nhà nước, đặc biệt là thực hiện dịch vụ công trực tuyến 

mức độ 3, mức độ 4 gắn với nhận và trả thủ tục hành chính qua dịch vụ bưu chính công 

ích; thực hiện tốt Kế hoạch công tác thông tin đối ngoại. 

(53) Tổ chức, quản lý các hoạt động lễ, hội, các sự kiện lớn trong năm 2021 đảm bảo 

an toàn, lành mạnh, tiết kiệm và tạo nhiều dấu ấn thu hút nhiều thành phần tham gia và thu 

hút du khách ngày càng đông. 

(54) Thường xuyên thực hiện sửa chữa, nâng cấp hệ thống loa truyền thanh, chú trọng 

công tác nâng cấp hệ thống đài truyền thanh xã theo Chỉ thị số 11/2009/CT-UBND và 

Quyết định số 18/QĐ-UBND của UBND tỉnh. Củng cố và duy trì chất lượng hoạt động 

Ban biên tập đài phát thanh xã. 

(55) Phối hợp các cơ quan liên quan đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền, phổ 

biến kịp thời các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đặc 

biệt là tuyên truyền trong cộng đồng dân cư về chủ trương xây dựng và phát triển huyện 

thành lập thị xã đến với nhân dân. Tuyên truyền về sử dụng âm thanh khi tổ chức đám tiệc 

không quá 22 giờ đêm. 

(56) Phối hợp các ngành chuyên môn cấp huyện kiểm tra và xử lý nghiêm các hành vi 

vi phạm trong kinh doanh dịch vụ Internet trên địa bàn. 

(57) Xây dựng và tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao mừng Đảng, 

mừng xuân nhân các sự kiện, lễ, tết, ngày kỷ niệm trong năm 2021 đảm bảo an toàn, lành 

mạnh, tiết kiệm, thiết thực. 

(58) Đẩy mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”. 

(59) Tập trung phát triển thể thao quần chúng, tăng số người tập luyện thể dục thể 

thao thường xuyên; củng cố, xây dựng CLB.  

(60) Tham dự các đợt hội thi, hội diễn văn hóa, văn nghệ, thể thao của huyện. 

(61)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

11. Ban chỉ huy Quân sự xã: 

(62) Thực hiện hoàn thành chỉ tiêu tuyển quân, tuyển sinh quân sự, huấn luyện và giáo 

dục quốc phòng năm 2023. 

(63) Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động lực lượng dự bị động viên, DQTV;  

(64) Tăng cường chủ động nắm chắc tình hình ngoại biên; tham mưu cho cấp ủy, 

chính quyền địa phương xử lý kịp thời các tình huống; chấp hành nghiêm túc mệnh lệnh 

cấp trên và trực sẵn sàng chiến đấu. Điều chỉnh, bổ sung văn kiện sẵn sàng chiến đấu các 

cấp, phù hợp với tình hình nhiệm vụ trên giao; chủ động tham mưu xử lý tình huống trên 

tuyến biên giới. 

(65) Tiếp tục rà soát, điều chỉnh kế hoạch của Ủy ban nhân dân xã về xử lý Việt Kiều; 

phối hợp các ngành tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, đấu tranh có hiệu quả các 

hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, các hoạt động xâm nhập trái phép ở tuyến 

biên giới. 
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(66) Tham mưu tốt cho UBND xã thực hiện tốt công tác đối ngoại; duy trì họp định 

kỳ để kịp thời thông tin, phối hợp giải quyết ổn thỏa đúng quy định của pháp luật và quản 

lý tốt các khu đất quốc phòng. 

(67)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

12. Công an xã: 

(68) Chủ động thực hiện tốt công tác nắm tình hình an ninh biên giới, và tình hình có 

liên quan đến tôn giáo, dân tộc, tranh chấp khiếu kiện trên địa bàn huyện. Đồng thời, tăng 

cường hoạt động đối ngoại, thông tin đối ngoại với các xã giáp biên. Tuyên truyền, ngăn 

chặn không để dân sang Campuchia đánh bắt thủy sản trái phép. 

(69) Phấn đấu giảm tội phạm hình sự so với năm 2020; tăng cường công tác đấu tranh 

chống buôn lậu, kiểm tra xử lý các hành vi mua bán hàng gian, hàng giả, hàng kém chất 

lượng; xử lý kịp thời các hành vi mua bán, vận chuyển, sử dụng trái phép chất ma túy, vi 

phạm về môi trường. 

Phối hợp xã Vĩnh Tế địa bàn giáp ranh để đảm bảo tình hình ANTT, TTXH. 

(70) Tham mưu Thường trực Đảng ủy, UBND xã ban hành văn bản chỉ đạo các ban 

ngành, đoàn thể, các chi bộ cùng tham gia tấn công trấn áp tội phạm đảm bảo an ninh trật 

tự các sự kiện chính trị và các ngày lễ, tết. 

(71) Thực hiện tốt công tác quản lý cư trú, ngành nghề kinh doanh có điều kiện về an 

ninh trật tự; tăng cường công tác kiểm tra về phòng chống cháy nổ, quản lý vũ khí, vật liệu 

nổ, công cụ hỗ trợ, pháo và đồ chơi nguy hiểm cấm. 

(72) Tăng cường công tác tuần tra đảm bảo trật tự an toàn giao thông, xử lý lấn chiếm 

đường, lề đường trật tự công cộng, chống ùn tắc giao thông, nhất là tuyến trọng điểm, khu 

du lịch…, phấn đấu kiềm chế và kéo giảm tai nạn giao thông gây hậu quả nghiêm trọng xảy 

ra trên địa bàn, không để gia tăng đột biến, giảm cả 3 tiêu chí về số vụ tai nạn giao thông, 

số người chết, số người bị thương. Duy trì hoạt động của tổ đặc nhiệm thường xuyên tổ 

chức tuần tra kiểm soát đảm bảo trật tự an toàn giao thông – trật tự công cộng vào ban đêm. 

(73) Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện giải pháp đảm bảo trật tự an toàn giao thông, đặc 

biệt là công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về an toàn giao thông; xử lý nghiêm các 

hành vi vi phạm pháp luật về an toàn giao thông.  

(74) Thực hiện tốt các mặt công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh tổ 

quốc, tuyên truyền nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong nhân dân, đồng thời đề cao 

cảnh giác phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội, tố giác các loại tội phạm;  

(75) Thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao theo Chương trình mục tiêu quốc gia về 

xây dựng nông thôn mới. Tham mưu UBND xã thực hiện mô hình Camera an ninh. 

(76) Tăng cường công tác phòng cháy, chữa cháy; chủ động tuyên truyền, vận động 

nhân dân phòng cháy, chữa cháy ở địa bàn dân cư.  

(77) Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình quốc gia về phòng, chống tội phạm và 

các tệ nạn xã hội, đặc biệt là các tệ nạn mại dâm, ma túy, HIV/AIDS. 

(78)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

13. Văn phòng – Thống kê (phụ trách Nội vụ): 
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(79) Thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao theo Chương trình mục tiêu quốc gia về 

xây dựng nông thôn mới. Theo dõi cập nhật, thực hiện các chỉ tiêu thi đua 2023. 

(80) Chủ động  nắm tình hình trong tôn giáo, giải quyết tốt các vấn đề tôn giáo, tôn 

trọng đời sống tín ngưỡng của nhân dân và phát huy vai trò xã hội của các tổ chức tôn giáo. 

Thực hiện Quyết định số 18/2011/QĐ-TTg ngày 18/3/2011 của Thủ tướng Chính phủ về 

chính sách đối với người có uy tín trong đồng bào dân tộc thiểu số. 

(81) Giúp UBND xã tham mưu tích cực trong việc đào tạo, bồi dưỡng tiếng Khmer 

cho cán bộ, công chức xã đảm bảo về số lượng và chất lượng (nếu có).  

(82) Giúp UBND xã tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định về cải cách 

hành chính, tinh thần, thái độ giao tiếp, phục vụ của cán bộ, công chức nhằm phát hiện, 

chấn chỉnh kịp thời các hành vi không phù hợp; xử lý nghiêm các hành vi vi phạm. 

(83) Tham mưu giúp UBND xã xây dựng Kế hoạch phát động phong trào thi đua yêu 

nước, lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2023. 

(84)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

14. Tư pháp - Hộ tịch (phụ trách Tư pháp): 

(85) Ban hành kế hoạch phổ biến giáo dục pháp luật năm 2023. Tổ chức từ 3 - 4 cuộc 

phổ biến các Luật, duy trì định kỳ sinh hoạt trực tuyến Ngày pháp luật hằng tháng. 

(86) Xây dựng và thực hiện nhiệm vụ xây dựng xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật gắn 

với triển khai thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả tiêu chí tiếp cận pháp luật trong Bộ tiêu 

chí quốc gia về nông thôn mới.  

(87) Ban hành và thực hiện Kế hoạch theo dõi thi hành pháp luật về xử lý vi phạm 

hành chính trên địa bàn xã. 

(88) Tiếp tục triển khai thi hành Luật Hòa giải ở cơ sở và các văn bản hướng dẫn thi 

hành; nâng cao chất lượng hoạt động của tổ hòa giải. Theo dõi các lớp tập huấn do huyện, 

tỉnh tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho 100% hòa giải viên trên địa bàn xã. 

(89) Tuyên truyền phổ biến kịp thời các văn bản pháp luật, giúp UBND xã chủ động 

theo dõi, kiểm tra phát hành văn bản đúng thể thức, đúng thẩm quyền.  

(90) Giúp UBND xã xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch về phòng, chống tham 

nhũng, theo dõi và đánh giá tình hình tham nhũng trên địa bàn.  

(91)Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu GƯTĐ thuộc lĩnh vực được phân công. 

15. Tư pháp - Hộ tịch (phụ trách Hộ tịch): 

(92) Thực hiện tốt chức năng tham mưu cho UBND xã trong đăng ký và quản lý hộ 

tịch, chứng thực trên địa bàn được kịp thời; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong 

hoạt động quản lý hộ tịch. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả thủ tục “2 trong 1” 

(Đăng ký Kết hôn và đăng ký thường trú); Đăng ký khai tử, xóa đăng ký thường trú và 

hưởng mai táng phí đối với người chết có đăng ký thường trú). Thực hiện thủ tục “3 trong 

1” (Đăng ký Khai sinh, đăng ký thường trú và cấp thẻ bảo hiểm y tế cho trẻ em dưới 06 

tuổi) và mô hình 03 không “không viết”, “không nộp”, “không hẹn” tại Bộ phận Tiếp nhận 

và Trả kết quả xã.  

16. Văn phòng – Thống kê (phụ trách Thống kê):  
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(93) Tổ chức điều tra, khảo sát cung cấp kịp thời, đầy đủ, chính xác các số liệu đánh 

giá việc thực hiện các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2023, nhiệm kỳ 2021 – 2026 (định kỳ 

hằng quý, 6 tháng, 9 tháng và cả năm 2023).  

(94) Tổ chức điều tra đánh giá chỉ tiêu thu nhập bình quân đầu người để phục vụ cho 

chương trình xây dựng nông thôn mới nâng cao. 

(95) Tham gia với các ban ngành có liên quan triển khai và thực hiện có hiệu quả nội 

dung chỉ tiêu thuộc lĩnh vực được phân công. 

16. Văn phòng – Thống kê (phụ trách một cửa):  

(96) Theo dõi, kiểm tra đôn đốc, nhắc nhở các ngành, các ấp thực hiện các ý kiến chỉ 

đạo của Thường trực UBND xã trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội năm 

2023. Kịp thời tham mưu, đề xuất giải pháp xử lý hiệu quả các vụ việc phát sinh trong thực 

hiện nhiệm vụ của các ngành thuộc khối Nhà nước quản lý. 

(97) Tham mưu UBND xã trong thực hiện công tác kiểm soát thủ tục hành chính 

nhằm góp phần tạo sự thuận lợi cho tổ chức, công dân đến giao dịch. 

(98) Theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở các ngành triển khai thực hiện kế hoạch phát triển 

KT-XH năm 2023. Chuẩn bị báo cáo, tài liệu phục vụ các kỳ họp HĐND và UBND xã. 

(99) Đẩy mạnh công tác CCHC tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả hồ sơ hành chính 

của UBND xã, nêu cao vai trò tham mưu, giúp việc cho Thường trực UBND xã chỉ đạo, 

điều hành thắng lợi nhiệm vụ KT-XH năm 2021 trên lĩnh vực: KT, VH-XH, QPAN. Tiếp 

tục triển khai thực hiện có hiệu quả mô hình 03 không “không viết”, “không nộp”, “không 

hẹn” tại Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả xã. Đảm bảo việc ứng dụng công nghệ thông tin 

vào phục vụ quản lý điều hành, gửi, nhận văn bản; nâng cao chất lượng hoạt động của bộ 

phân tiếp nhận và trả kết quả hồ sơ hành chính của tổ chức và công dân. 

(100) Tham mưu tốt cho UBND xã thực hiện tốt công tác đối ngoại; duy trì họp định 

kỳ để kịp thời thông tin, phối hợp giải quyết ổn thỏa đúng quy định của pháp luật và xây 

dựng mối đoàn kết hữu nghị. 

Phần thứ hai 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ vào chương trình công tác năm 2023, UBND xã yêu cầu các ngành, các ấp 

thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ được giao: 

- Triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác cụ thể phù hợp với nhiệm vụ, quyền hạn 

được giao, chú ý từng mục tiêu, nhiệm vụ, thời gian thực hiện hoặc phối hợp; định kỳ hàng 

tháng, hàng quý có kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện và báo cáo UBND xã; phát hiện và 

tìm các giải pháp khắc phục kịp thời các khó khăn, vướng mắc để đảm bảo hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao; những vấn đề vượt quá quyền hạn, cần tập hợp và đề xuất biện pháp 

giải quyết để UBND xã xử lý kịp thời; tăng cường trách nhiệm cán bộ, công chức chuyên 

môn bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ được giao. Chú trọng nâng cao năng lực cán bộ, công 

chức bảo đảm chuẩn bị và trình UBND xã đúng thời hạn các văn bản, kế hoạch. 

- Phối hợp chặt chẽ với Mặt trận, Đoàn thể triển khai các giải pháp để thực hiện thắng 

lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra theo chương trình công tác và kế hoạch phát triển KT-

XH năm 2023; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tạo điều kiện nâng cao vai trò giám 

sát của nhân dân, tổ chức đoàn thể đối với hoạt động của cán bộ. 

- Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mật trận, đoàn thể để thực hiện 

thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra theo Chương trình công tác và nhiệm vụ phát 
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triển KT-XH. Thực hiện tốt quy chế DCCS, tạo điều kiện nâng cao vai trò giám sát của 

nhân dân đối với hoạt động của cán bộ và cơ quan nhà nước. 

- Chủ động đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền, tạo nhận thức và sự đồng thuận 

cao trong toàn Đảng, toàn dân tạo nên sức mạnh tổng hợp thực hiện thắng lợi mục tiêu, 

nhiệm vụ năm 2023. 

2. Cán bộ truyền thanh xã, đẩy mạnh công tác thông tin trên đài phát thanh của xã về 

các nhiệm vụ phát triển KT-XH của địa phương, nhằm nâng cao nhận thức và tạo sự đồng 

thuận cao trong toàn hệ thống chính trị và xã hội, tạo nên sức mạnh tổng hợp thực hiện 

thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ năm 2023. 

3. Giao Công chức VP-TK thường xuyên theo dõi, đôn đốc các ngành thực hiện 

chương trình công tác năm 2023 của UBND xã đảm bảo đúng thời gian và từng nhiệm vụ 

được giao; kịp thời báo cáo về Thường trực UBND xã các vấn đề vướng mắc trong quá 

trình thực hiện của ngành để có ý kiến chỉ đạo được kịp thời và hiệu quả. 

* Ngoài các nhiệm vụ trọng tâm nêu trên, giao các cơ quan, ban ngành, cán bộ 

chuyên môn căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ của mình thực hiện công tác chuyên môn và 

tăng cường đi cơ sở, chủ động hỗ trợ, hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn nhiệm vụ chuyên môn 

của ngành, đơn vị mình, xem đây là một nhiệm vụ trọng tâm xuyên suốt trong năm 2023 

của các cơ quan, đơn vị xã. 

Trên đây là Chương trình công tác trọng tâm năm 2023, yêu cầu các cơ quan, đơn vị, 

các ấp, cán bộ chuyên môn tổ chức triển khai thực hiện đạt hiệu quả và định kỳ hằng quý 

(ngày 15 tháng cuối quý), 6 tháng (ngày 10/6/2023), 9 tháng (ngày 10/9/2023) và cả năm 

(ngày 15/11/2023) báo cáo kết quả thực hiện về Văn phòng UBND xã (Công chức Văn 

phòng – Thống kê phụ trách Nội vụ) tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân xã./. 

 

Nơi nhận: 
- VP. HĐND-UBND huyện; 

- TT. Đảng ủy, HĐND, UBND xã; 

- Các ngành, đơn vị có liên quan; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thành Bảo 
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